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OBJECTIFS DE LA FORMATION : Maintenance Nautique (MN)  
Une formation construite autour des gestes professionnels liés à l’entretien, de la réparation des pannes de bateaux de 

plaisance, embarcations semi-rigides, voiliers et les scooters des mers. Dans le cadre de son activité, l’élève utilise des 

appareils de contrôle, pour effectuer le diagnostic et des mesures électroniques. Par ailleurs, il doit savoir entretenir de 

bonnes relations avec les clients. 

Les activités du CAP MN : 

Prise en charge ou restitution d’une embarcation 

ou d’un équipement : 
-Prendre en charge le matériel avec le client 

- Manutentionner et lever des embarcations, 

des moteurs, des équipements. 

Localisation d’une panne ou d’une anomalie sur 

une embarcation ou un équipement : 
-Effectuer des travaux sur embarcations 

clients (moteur, coque, électricité…). 

 

Intervention sur l’embarcation et ses équipements : 
- Câbler et installer des équipements électriques 
Réparer, entretenir, les équipements d’une embarcation 

(bateau, moteur, remorque, etc…). 

 

 

Débouchés professionnels du CAP MN : 

Le titulaire de CAP : Maintenance Nautique (MN) 
occupe les postes de : 

- Mécanicien de la marine. 

- Mécanicien Bateaux. 

Le futur professionnel devra-être capable d’intervenir 

sur différents types de bateaux : 

bateaux de plaisance, à moteur hors-bord et in-bord, 

embarcations pneumatiques voiliers, véhicules 

nautiques à moteur 

APRES LE CAP ? 

Ce diplôme conduit directement à la vie active.  

Il permet aussi la poursuite d’études vers : 

Le Baccalauréat professionnel Maintenance Nautique 

(hors Guyane) 

Un bon niveau et une forte motivation sont indispensables 

pour réussir.   

La formation : 

En plus de la formation générale, il s’agit d’une 

formation technique de 18 heures par semaine, et 

d’accompagnement personnalisé (consolidation des 

acquis, méthodologie de travail, orientation) 

complétée par des stages en milieu professionnel.  

 Le diplôme est validé grâce aux :  

• Contrôle en cours de formation (C.C.F.)  

• Evaluation des Stages en entreprises (PFMP) 

Profil d’élève : 

-Habileté manuelle, rigueur et précision. 

-Aimer utiliser des outils 

-Aimer travailler en équipe, 

-Avoir des affinités pour ce 

métier, 

-Être au fait des nouvelles évolutions techniques 

-Avoir un bon relationnel pour la prise en charge du client  

 

Les périodes de formation en milieu professionnel 

(PFMP) permettent de : 

-Découvrir la vie professionnelle et les différentes 

facettes et techniques du métier. 

-le Développement des pratiques de : 

Savoir-faire gestuels et utilisation des outils. 

-Développement pratique d’un savoir-être spécifique du 

monde professionnel : respect des consignes, travail en 

équipe, tenue professionnelle, etc.… 

Une aide est dispensée par les professeurs des disciplines 

professionnelles et par le DDFPT afin de permettre à 

l’élève de trouver un stage. 

Les PFMP se déroulent sur 12 semaines réparties sur 2 

ans de formation  
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